








SER

tno.nl/dix

De data die centraal staat in dit rapport is verkregen via drie 

portalen (Johan, HOBP, LDC) in 2022, 2023, 2024 en begin 2025. 
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Blok: Belemmerende factorenBlok: WerkplezierBlok: Gezondheid
Blok: Weten en 

kunnen
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Blok: Jouw presteren nu Blok: Persoonlijk leiderschap
Blok: Jouw presteren in de 

toekomst


